
飲食事業における時間外労働の上限規制等について 

 

日時：令和８年 10月 19日 

１４時００分～１６時３０分 

オンライン開催 

 

次 第 

 

１ 開会 

 

２ 説明 

 

⑴  飲食事業における働き方・働かせ方のルール 

・ 労働時間適正把握 

・ 時間外労働上限規制 

・ ３６協定（時間外・休日労働協定届） 

・ 年次有給休暇ほか 

群馬労働局労働基準部監督課 

労働時間管理適正化指導員 

 

～ 休憩 ～ 

 

⑵  労働安全衛生について 

・ 安全で安心な店舗・施設づくり 

・ 高年齢者の労働災害防止のための指針 

・ 熱中症予防 

・ ストレスチェック 50人未満規模事業場への義務化 

                     前橋労働基準監督署 

 労働基準監督官 

 

 

⑶  働き方改革の推進に向けた支援について 

群馬労働局雇用環境・均等室 

 

 

３ 質疑応答 

 

 

４ 閉会 

 


